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PRINTEA basa su vision y su enfoque estratégico, definiendo una Politica por parte de la Direccion y que
queda reflejada y soportada por su Sistema Integrado de Gestion (SIG), que busca unificar y coordinar la
gestion de Calidad, Medioambiente y Seguridad Laboral dentro de la Organizacion.

La Direccién da a conocer la Politica mediante este documento, a todos sus trabajadores, clientes y
proveedores.

Somos una empresa lider en la fabricacion de embalaje flexible para envase primario y otros embalajes,
operamos a nivel nacional e internacional, somos la primera referencia para nuestros clientes,
empleados, proveedores y comunidad.

Nuestra mision:

Superar las actuales y futuras expectativas de los clientes.

Conseguir ser el proveedor n21 de nuestros clientes.

Orientacion al cliente para lograr su plena satisfaccion con nuestros productos.

Identificacion y cumplimiento de los requisitos especificados de las partes interesadas.
Cumplimiento de las normativas bajo las cuales estamos certificados (UNE EN 1SO 9001:2015,
UNE EN ISO 14001:2015, UNE EN ISO 15378:2018) y, cumplimiento de los requisitos legales
vigentes y con los reglamentarios para la gestion medioambiental y basado en la legislacion
laboral.

Minimizar el impacto medioambiental de las actividades de la Organizacion.

Cumplimiento de los puntos indicados en la norma ISO 15378 y, que nos aplican en cuanto a BPF
(Buenas Practicas de Fabricacion).

Enfoque en la proteccion de la salud y en la seguridad de los empleados.

Compromiso con la prevencidn de riesgos y la eliminacion de peligros.

Compromiso en la mejora continua

Fomentar la capacitacion y la formacion del factor humano, la comunicacion y el trabajo en equipo.

CALIDAD (Objetivos clave): satisfaccién del cliente, mejora continua y eficiencia operativa.
MEDIOAMBIENTE (Objetivos clave): reduccion de residuos, uso sostenible de los recursos naturales
y las materias primas, prevencién de la contaminacion, reduccién de emisiones y cumplimiento de
las regulaciones ambientales.

SEGURIDAD LABORAL y SALUD en el trabajo: (Objetivos clave): prevencion de accidentes, cuidado
de la salud, promocién de un entorno seguro y saludable, incorporacion de nuevas herramientas que
contribuyan a reducir la exposicidn de los trabajadores a los riesgos de las actividades.

La Gestion de la Politica asi concebida es una responsabilidad de la Direccién de la empresa y también
es responsabilidad de toda la linea de mandos, el aplicar todas las herramientas disponibles para la
consecucion de los objetivos mencionados.

Todos y cada uno de los trabajadores deben comprometerse activamente, tanto en la implantacion
como en el desarrollo del SIG, toméandolo como suyo y colaborando en la realizacion y la adaptacion
de las actividades vinculadas a su proceso.

La Direccion de PRINTFA asume y se compromete a cumplir y a hacer cumplir plenamente esta politica.
Delega en el responsable de Garantia de Calidad y en el responsable de PRL y MA el desarrollo del
sistema Integrado de gestion.
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